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LO1 MO PAU

Trong thdng 10 va dau thdng 11/2026, cdc van bdn phdp luGt mdéi
dugc ban hanh tdp trung vao cdc linh vuc cé dnh hudng truc ti€p dén
hoat dong cdia doanh nghiép nhu lao dong, tién luong, qudn tri doanh

nghiép, nghia vu thué va ché dé phuc Igi cho ngudi lao dong.

Nhdm hé trg Quy doanh nghiép kip thdi ndm bt cdc quy dinh mdi va
chd déng chudn bi phuang dn thuc hién, MDVN téng hgp 07 van bdn
phdp ludt va su kién phdp ly néi bat trong ky, dudc phdn nhdm theo
ting linh vuc va ddnh gid mdc d6 uu tién. Bong thdi dua ra nhitng diém
ddng chu vy, tdc déng thuc tién va cdc van dé doanh nghiép can ra
sodt, luu y trong qud trinh hoat déng cda doanh nghiép trong nhiing

thdng cu6i nam.

Théng qua cdm nang nay MDVN hy vong mang dén ngudn théng tin
phdp ly thiét thuc, gép phan hé trg Quy doanh nghiép néng cao kha
ndng tudn thd va han ché nhiing rdi ro phdp ly trong hoat déng qudn

ly, diéu hanh
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TONG QUAN 7 VAN BAN

PHAP LUAT & SU KIEN NOI BAT

Nhém linh vuc Lao ddng, Tién luong va Nhén su

V/v Phuong dn nghi mét s6 dip Lé, . . 10065/VPCP-
L Tétnam 2026 va nam 2027 Cong van KGVX 2/10/2026  SCas
Quy dinh muc lugng t6i thi€u d6i vdi
2 ngudi lao déng lam viéc theo hgp  Nghidinh  399/2026/NB-CP 1/1/2027 Cao
déng lao déng
3 Quy dinh ve nguGi lao dong nudc i ik 393/2026/ND-CP 5/12/2026
ngodi lam viéc tai Viét Nam
Nhém linh vuc Qudn tri doanh nghiép
4 K|~em tr? ké kha: thong tin vé 'cAhu o] Cong vén 3164/DNTN-GS o Cao
hitu hudng Igi cua doanh nghiép
Ddy nhanh tién d6 x{ ly thu tuc gidi n . 16148/BTC- .
5 thé doanh nghiép Céng van DNTN 12/10/2026 = Thdap
Quy dinh chi tiét Nghi quyét
43/2026/QH16 vé gidm thué thu
6 nhdp cd nhén, thué thu nhép doanh  Nghi quyét  398/2026/ND-CP  29/10/2026 Cao
nghiép déi véi cd nhdn va doanh
nghiép
Nhoém linh vuc Lao dong va Phuc Igi
Vé bdo cdo tién luang & tién thudng n . 12421/BNVCTL&
7 T&t 2027 Cdng van BLXH 30/10/2026 Cao
phaplycongty.com a
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MONDAY WETNAI\P
Wauhl dAng WERh v hy

PHUGONG AN NGHI r
MOT SO DIP LE, TET
NAM 2026 VA NAM 2027

—B  Loaivén ban <. SG hicu Ca quan ban hanh
Céng van ﬂ 10065/VPCP-KGVX Chinh phu
@ uutien:cao | [E) Noaybanhanh:02/10/2026 | Ngay higuluc: 02/10/2026

[S) NOI DUNG CHINH

Dua trén dé xudt cta B6 Noi vu, Céng van 10065/VPCP-KGVX chinh
thic déng y phudng dn ngudi lao déng dugc nghi 01 ngay nhén Ngay
Van héa Viét Nam ndm 2026 (ngdy 24/11 hdng ndm).

Ndm 2026, ngay 24/11 rdi vao thd Ba, do dd, ngudi lao dong sé dudc
nghi [am viéc va hudng nguyén lusng dung 01 ngay thd Ba nay

A\ TAC DONG

Doanh nghiép cé thé quyét dinh cho ngudi lao ddng nghi ddng 1 ngay (tha
Ba, 24/11) hodc ty xdy dung phudng dn hodn déi ngay lam viéc linh hoat.

() LUU Y QUAN TRONG

e Néu xudng sdn xudt/doanh nghiép budc phdi hoat déng vao ngay 24/11 dé
kip tién d6 don hang

e Doanh nghiép can chudén bi quy luang lam thém gis véi mdc chi trd it nhat
b&ng 300% (chua ké tién lucgng ngay |€) cho nhitng nhan sy di lam ngay nay.

phaplycongty.com



QUY BPINH MUC LUGNG TOI THIEU
POI VGl NGUGI LAO PONG
LAM VIEC THEO HOP DONG LAO PONG

i . . , »
=2 ::galhi dinh | [111 399/2026/NB-CP | Chinh phu ‘ o Uu tién: Cao

":] Ngay ban hanh: 02/11/2026 | x|  Ngay hiéu luc: 01/01/2027

[S) NOI DUNG CHINH

MUc luong t6i thiéu thdng sé tdng thém tir 310.000
déng dén 390.000 déng tuy tung ving. Cu thé:

Vung | 5.700.000 déng/thdng
Vung I 5.080.000 dong/thdng
Ving Il 4.450.000 déng/thdng

Vung IV 4.040.000 dong/thdng

MUc luong téi thi€u gid cling tdng tuong Ung
(Vung | I1én 27.400 déng/gid)

A\- TAC PONG

Mdc du khéng bat buéc doanh nghiép phdi tdng lucgng cung ldc cho toan bd nhdn vién néu ho dd nhan
muc lueng cao han quy dinh mdi, su thay déi nay van tdc ddng truc ti€p dén chi phi dédng bdo hiém xa hoi,
guy cong doan va cdc khodn trich theo luong

(i) LUU Y QUAN TRONG

Doanh nghiép can ra sodt lai thang bdang luang, cdp nhdt du todn chi phi nhan sy vao ké hoach tai chinh
ndm 2027 va tién hanh ky phu luc thoa thudn lai hgp dong déi véi nhitng nhén su dang cé mic luong cg
bdn thdp hon muc t6i thiéu mdi.

B phaplycongty.com




MONDAY E'rNA»%a

M

ma-

NGHI DINH 393/2026/ND-CP

QUY PINH VE NGUGI LAO DPONG NUGC NGOAI
DANG LAM VIEC TAI VIET NAM

-

TIIT chinh pha

Ul tién:
Trung binh

Ngay ban hanh:
B 20/10/2026

imls  Ngay hiéul_l,rc:
EEE] 05/12/2026

Nghi dinh 393/2026/ND-CP thay thé Nghi dinh 219/2025/ND-CP, stfa d6i nhiéu quy dinh vé diéu
kién, hé sa va tha tuc cdap, gia han gidy phép lao dong ciling nhu cdc trudng hdp ngudi lao dong

nudc ngodi khéng thubc dién cdp gidy phép lao déng.

Mot sé diém thay déi ddng chu y gém:

. M43 rong tiéu chi xac dinh chuyén gia

B6 sung cdc trudng hgp duge cdng nhdn la chuyén gia,
trong d6 cé ngudi cé it nhat 05 ndm kinh nghiém phu
hogp ma khéng bat budc phai cé bang dai hoc.

Diéu chinh déi tugng di chuyén ndi bé
Khéng con bao gém lao déng ky thudt; dong thsi kéo
dai thai han gi@ly xdc nhdn khéng thudc dién cdp gidy
phép lao déng Ién t&i da 03 ndm d6i véi mét sé trudng
hop thudc 11 nganh dich vu theo cam két WTO.

Lam ré trudng hgp lam viéc ngén han
Thdi gian lam viéc dudi 90 ngay dudc tinh céng dén
trong ndm dudng lich; trudng hgp phdt sinh quan hé
thué mudn, st dung lao déng va trd lucng vén phdi
thuc hién tha tuc cdp giéy phép lao déng.

... M3 réng trudng hgp khéng thuéc dién cép
‘ ‘ giay phép
B6 sung mét s6 nhédm chuyén gia céng nghé chién
luge, nhén luc tri tué nhén tao va déi tugng dudc
hudng co ché thu hdt nhén tai.

Ruat ngdn tha tuc gia han

Thai gian gidi quyét h6 sc gia han gidy phép lao
déng gidm tir 10 ngay xuéng con 05 ngay lam viéc;
thsi han nép hé so dugc md réng 1én t6i da 90
ngay trudc ngdy gidy phép hét han.

E

Pon gidn héa thanh phan hé so
B4 yéu cau gidy khdm sdc khoe khi gia han
gidy phép lao déng; hé chiéu dugc mién hgp
phdp héa lanh su.

Tdng cudng trdch nhiém quan ly
Quy dinh cu thé hon vé viéc luu trir théng tin,
bdo cdo tinh hinh s dung lao déng nudc
ngodi ctia doanh nghiép.

phaplycongty.com



TAC DONG VO
DOANH NGHIEP

Nghi dinh tao diéu kién thuén Igi han
cho doanh nghiép trong tuyén dung
va sU dung lao déng nudc ngodi
théng qua viéc md réng déi tudng
chuyén gia, don gidn hdéa hé sg va
rdt ngdn thdi gian gidi quyét tha tuc
gia han gidy phép lao déng.

Tuy nhién, doanh nghiép can ra sodt lai diéu kién phdp ly cta tung vi tri tuyén dung, ddc

biét d6i vdi lao déng ky thudit di chuyén néi bd, chuyén gia khong cé bdng dai hoc va

ngudi nudc ngodi lam viéc ngdn han. Bong thdi, trdch nhiém qudn ly hé sc va bdo cdo

tinh hinh s dung lao déng nudc ngoai cling can dugc thuc hién day du.

A LUUY QUAN TRONG

Ra sodt danh sdch, vi tri
cong viéc va tinh trang
gidy phép clda ngudi lao
dong nudc ngodi.

Kiém tra diéu kién mién gidy
phép lao dong, trdnh nham
ldn gilta trudng hgp dudc
mién va trudng hgp van phai
thuc hién thd tuc xdc nhdn.

Theo d&i thdi han gidy
phép dé thuc hién tha tuc
gia han dung thai han.

Cép nhat biéu mau, thanh
phan h6 so va quy trinh
quan ly, bdo cdo theo quy
dinh mdi.
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KIEM TRA KE KHAI THONG TIN
VE CHU SG HUU HUGNG LOI
CUA DOANH NGHIEP

NOI DUNG CHINH

ey
\i= & & a7

R& sodt s6 d6 cdu tric vén, xdc dinh cd nhédn Chud s hitu
hudng Igi (CSHHL) va ndp hé sa ké khai/cdp nhét théng tin
lén Hé thong quéc gia.

Doanh nghiép da thuc hién viéc dang ky thanh 1ap mdi hodc
thay déi n6éi dung ddng ky doanh nghiép trong giai doan tu

ngay 01/07/2025 dén ngay 07/10/2026 nhung hé théng chua
ghi nhdn bat ky théng tin ndo vé "Chu sé hiru hudng Igi"

LUU Y QUAN TRONG

Coéng van khéng ddt ra ché tai mdéi. Theo Nghi dinh 122/2021/ND-CP, dudc
stfa d6i bai Nghi dinh 288/2026/ND-CP:

e Khéng ké khai khi thanh 1&p: phat 50-100 triéu déng.

e Khéng théng bdo thay déi thong tin CSHHL: phat 30-70 triéu déng.

70-100 triéu déng.

e Doanh nghiép thanh I&p trudc 01/7/2025 khéng b6 sung théng tin theo
quy dinh khi lam thu tuc thay dé6i dang ky doanh nghiép gan nhat: phat

SO PO CO CAU SO HUuU




DAY NHANH TIEN PO XU LY
THU TUC GIAI THE DOANH NGHIEP

NOI DUNG CHINH

CO XAC NHAN THUE

Chuyén tinh trang phdp ly cla
doanh nghiép trén Co sé di liéu
quéc gia vé dang ky doanh
nghiép sang trang thdi “Ba gidi
thé” trong thdsi han 01 ngay lam
viéc ké tUr ngay nhan dugc y kién.

KHONG CO Y KIEN THUE

Sau 02 ngay lam viéc khong cé
y kién, chuyén trang thdi trong
01 ngay lam viéc tu khi hét han
cho y kién.

KHONG CO Y KIEN THUE

Qud 180 ngay chua nép ho sa: x

ly chuyén tinh trang phdp ly theo
Nghi dinh 168/2025/NB-CP va
Nghi dinh s6 296/2026/ND-CP

TAC PONG Doanh nghiép dang trong qua trinh thuc hién thu tuc gidi thé
LUU Y QUAN TRONG

dé trdnh viéc ho sd bi treo

Khuyén nghi bé phdn ké todn can chd déng quyét todn
xong moi khodn ng thué trudc khi ndp hd so gidi thé dé
dudc hé théng tu dong duyét nhanh chéng trong 1-2 ngay




QUY PINH VE GIAM THUE TNCN, THUE TNDN
POl VGl CA NHAN VA DOANH NGHIEP

NOI DUNG CHINH

Gidm 30% s6 thué TNCN va TNDN ndm 2026, 2027 d8i véi cé
nhén kinh doanh, hé kinh doanh va doanh nghiép cé doanh
thu hang ndm khéng qud 10 ty déng.

<10 TY PONG/NAM

o 1y -(ed 516! [[cB)  C4 nhan kinh doanh, hd kinh doanh va doanh nghiép quy mé nhd.
LUU Y QUAN TRONG

j | PIEU KIEN DOANH THU

T6 chdc va ¢d nhén cu trd cé hoat déng san xudt, kinh doanh phdi cé

téng doanh thu hdng ndm khéng vugt qud 10 ty dong

| THU NHAP PUGC GIAM
Gidm thué TNCN chi dp dung véi thu nhdp tir sdn xudt, kinh doanh;
khéng dp dung vdi tién luong, tién céng

| TAM NOP THUE TNDN
Doanh nghiép cé doanh thu du kién khéng qud 10 ty dong tu xdc dinh
s6 thué TNDN dugc gidm khi tam nép hdng quy

| KHAU TRU, KHAI THAY
T6 chic khdu trir, khai thu€ TNCN cho cd nhdn kinh doanh du diéu kién s
dung Mau s6 02 kém Nghj dinh dé gidm truc ti€p 30% s6 thué phdi khéu trir

o
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BAO CAO
TIEN LUONG & TIEN THUGNG TET 2027

Van bdn nay chd yéu hudng dén S Néi vu cdc tinh, thanh phé truc
thudc Trung udng vdi cdc ndi dung trong tdm sau:

Yéu cau cdc dia phudng ra sodt va bdo cdo chi tiét vé tinh hinh lao
dong, tién ludng, tién thudng va quan hé lao ddng trong ndm 2026,
ddc biét chu trong vao ké hoach thudng Tét Ducng lich va Tét
Nguyén ddn Pinh Mui 2027 cho ngudi lao dong.

TAC PONG

Cdc hang muc doanh nghiép can thuc hién:

0':=— 05@ O.I/Ifi O‘__hf:

Dai sodt hgp déng lao Kiém tra quy ché tré Xéy dung phudng dn thudng Théng bdo céng khai
dong va thoa udc lao ludng, thudng hién tét 2027 dua trén két qud k€ hoach thudng tai
déng tap thé vé cdc hanh dé ddm bdo tinh kinh doanh ném 2026 theo nai lam viéc dé ngudi
quy dinh tai Diéu 104 B& lao déng ndm bat
ludt Lao déng 2019. thong tin.

p LUU Y QUAN TRONG ~

Tién thudng dudc xdc dinh cdn c vao két qud sdn xudt, kinh doanh cua
doanh nghiép va muc d6 hoan thanh céng viéc clia ngudi lao dong.

Q

Trudng hop hgp déng lao déng hodic théa ude lao déng tdp thé cé théa
thudn vé thudng Tét, doanh nghiép cé trdch nhiém thuc hién theo ding noi
dung da cam két.

Q

Déng thai, doanh nghiép phai ban hanh va céng khai quy ché thudng tai
nai lam viéc sau khi tham khdo y kién clia t6 chirc dai dién ngudi lao déng
tai co sé (néu cd).

W

phaplycongty.com




N
KET LUAN

Cdc van bdn phdp ludt va su kién dugc clp nhat trong thdng 10 va
dau thdng 11/2026 dat ra moét s6 yéu cau ma doanh nghiép can
quan tdm, ddc biét trong viéc diéu chinh chinh sdch tién lusng, qudn
ly lao déng nudc ngodi, ra sodt théng tin chd s& hiru hudng Idi, thuc
hién nghia vu thué va xay dung phuong dn thudng Tét ndm 2027.

Trudc nhitng thay déi ndy, doanh nghiép can chd déng doi chiéu quy
dinh mdi vdi tinh hinh hoat ddng thuc té, xdc dinh cdc nghia vu cén
thuc hién va xdy dung ké hoach trién khai phi hgp vdi tiing méc thdi
gian. Viéc cap nhat va thuc hién dung quy dinh khéng chi gidp han
ché rdi ro x& phat ma con gép phan bdo dam tinh 6n dinh, minh

bach trong cdng tdc qudn tri va van hanh doanh nghiép.

MDVN hy vong cdm nang sé la tai liéu tham khdo hitu ich, dong
hanh cung Quy doanh nghiép trong qud trinh cGp nhdat chinh sdch
va thuc hién cdc quy dinh phdp ludt.

Chung t6i sé tiép tuc téng hdp, cap nhdt nhitng van dé phdp ly ddng
chd y trong cdc ky tiép theo.

phaplycongty.com ﬂ



THANK YOU

CAdm dn Quy khdch hang da tin tudng va doéng
hanh cung Van phong Ludt su MDVN & Associate!

Chung téi luon s@n sang déng hanh, tu van va
cung cap gidi phdp phdp ly phu hgp, hiéu qud, gép
phan bdo vé va phdt trién thuong hiéu cda Quy
khdch hang.

Van phong luat sy MDVN & Associate

Tod nha Thuy Ldi 4, 205A Nguyén
Xi, Binh Thanh, H6 Chi Minh

08.1900.2600

vpls.mdvn@gmail.com
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MONDAY VIETNAM.  MDVN & Associate

Mgudi ddng hanh tin cdy

VAN PHONG LUAT SU MDVN & ASSOCIATE

phaplycongty.com

e 08.1900 2600

@ vpls.mdvn@gmail.com

% Tru s3: Tang 5, 205A Nguyén Xi, Phudng Binh Thanh



	CẨM NANG
	PHÁP LÝ DOANH NGHIỆP

	LỜI MỞ ĐẦU
	PHẦN I
	PHẦN II
	PHẦN III
	TỔNG QUAN 7 VĂN BẢN
	PHÁP LUẬT & SỰ KIỆN NỔI BẬT
	STT
	Tên văn bản / Sự kiện
	Loại
	Số hiệu
	Hiệu lực
	Ưu tiên
	Nhóm lĩnh vực Lao động, Tiền lương và Nhân sự
	V/v Phương án nghỉ một số dịp Lễ, Tết năm 2026 và năm 2027
	Công văn

	10065/VPCP-KGVX
	2/10/2026
	Cao
	Quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động
	Nghị định


	399/2026/NĐ-CP
	1/1/2027
	Cao
	Quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam
	Nghị định


	393/2026/NĐ-CP
	5/12/2026
	Trung bình
	Nhóm lĩnh vực Quản trị doanh nghiệp
	Kiểm tra kê khai thông tin về chủ sở hữu hưởng lợi của doanh nghiệp
	Công văn


	3164/DNTN-GS
	Cao
	Đẩy nhanh tiến độ xử lý thủ tục giải thể doanh nghiệp
	Công văn


	16148/BTC-DNTN
	12/10/2026
	Thấp
	Quy định chi tiết Nghị quyết 43/2026/QH16 về giảm thuế thu nhập cá nhân, thuế thu nhập doanh nghiệp đối với cá nhân và doanh nghiệp
	Nghị quyết


	398/2026/NĐ-CP
	29/10/2026
	Cao
	Nhóm lĩnh vực Lao động và Phúc lợi
	Về báo cáo tiền lương & tiền thưởng Tết 2027
	Công văn


	12421/BNVCTL&BHXH
	30/10/2026
	Cao



	phaplycongty.com
	Nhóm Lĩnh vực Lao động, Tiền lương và Nhân sự
	PHẦN I

	LAO ĐỘNG, TIỀN LƯƠNG VÀ NHÂN SỰ
	phaplycongty.com
	PHƯƠNG ÁN NGHỈ
	MỘT SỐ DỊP LỄ, TẾT
	NĂM 2026 VÀ NĂM 2027
	NỘI DUNG CHÍNH
	TÁC ĐỘNG
	LƯU Ý QUAN TRỌNG

	QUY ĐỊNH MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU
	ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
	LÀM VIỆC THEO HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
	Vùng I
	5.700.000 đồng/tháng
	Vùng II
	5.080.000 đồng/tháng
	Vùng III
	4.450.000 đồng/tháng
	Vùng IV
	4.040.000 đồng/tháng
	(Vùng I lên 27.400 đồng/giờ)

	QUY ĐỊNH VỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI
	ĐANG LÀM VIỆC TẠI VIỆT NAM
	NỘI DUNG CHÍNH
	Nghị định 393/2026/NĐ-CP thay thế Nghị định 219/2025/NĐ-CP, sửa đổi nhiều quy định về điều kiện, hồ sơ và thủ tục cấp, gia hạn giấy phép lao động cũng như các trường hợp người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao động.
	Một số điểm thay đổi đáng chú ý gồm:
	Mở rộng tiêu chí xác định chuyên gia
	Điều chỉnh đối tượng di chuyển nội bộ
	Rút ngắn thủ tục gia hạn
	Làm rõ trường hợp làm việc ngắn hạn
	Đơn giản hóa thành phần hồ sơ
	Mở rộng trường hợp không thuộc diện cấp giấy phép
	Tăng cường trách nhiệm quản lý
	phaplycongty.com




	TÁC ĐỘNG VỚI DOANH NGHIỆP
	Nghị định tạo điều kiện thuận lợi hơn cho doanh nghiệp trong tuyển dụng và sử dụng lao động nước ngoài thông qua việc mở rộng đối tượng chuyên gia, đơn giản hóa hồ sơ và rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục gia hạn giấy phép lao động.
	Tuy nhiên, doanh nghiệp cần rà soát lại điều kiện pháp lý của từng vị trí tuyển dụng, đặc biệt đối với lao động kỹ thuật di chuyển nội bộ, chuyên gia không có bằng đại học và người nước ngoài làm việc ngắn hạn. Đồng thời, trách nhiệm quản lý hồ sơ và báo cáo tình hình sử dụng lao động nước ngoài cũng cần được thực hiện đầy đủ.
	LƯU Ý QUAN TRỌNG
	PHẦN II

	QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP
	KIỂM TRA KÊ KHAI THÔNG TIN
	VỀ CHỦ SỞ HỮU HƯỞNG LỢI
	CỦA DOANH NGHIỆP
	NỘI DUNG CHÍNH
	LƯU Ý QUAN TRỌNG

	ĐẨY NHANH TIẾN ĐỘ XỬ LÝ
	THỦ TỤC GIẢI THỂ DOANH NGHIỆP
	NỘI DUNG CHÍNH
	CÓ XÁC NHẬN THUẾ
	KHÔNG CÓ Ý KIẾN THUẾ
	KHÔNG CÓ Ý KIẾN THUẾ
	Doanh nghiệp đang trong quá trình thực hiện thủ tục giải thể
	Khuyến nghị bộ phận kế toán cần chủ động quyết toán xong mọi khoản nợ thuế trước khi nộp hồ sơ giải thể để được hệ thống tự động duyệt nhanh chóng trong 1-2 ngày để tránh việc hồ sơ bị treo




	QUY ĐỊNH  VỀ GIẢM THUẾ TNCN, THUẾ TNDN
	ĐỐI VỚI CÁ NHÂN VÀ DOANH NGHIỆP
	Giảm 30% số thuế TNCN và TNDN năm 2026, 2027 đối với cá nhân kinh doanh, hộ kinh doanh và doanh nghiệp có doanh thu hằng năm không quá 10 tỷ đồng.
	ĐIỀU KIỆN DOANH THU
	THU NHẬP ĐƯỢC GIẢM
	TẠM NỘP THUẾ TNDN
	KHẤU TRỪ, KHAI THAY
	phaplycongty.com

	PHẦN III

	LAO ĐỘNG & PHÚC LỢI
	BÁO CÁO
	TIỀN LƯƠNG & TIỀN THƯỞNG TẾT 2027
	NỘI DUNG CHÍNH
	Văn bản này chủ yếu hướng đến Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương với các nội dung trọng tâm sau:

	TÁC ĐỘNG
	Các hạng mục doanh nghiệp cần thực hiện:

	LƯU Ý QUAN TRỌNG

	KẾT LUẬN
	Các văn bản pháp luật và sự kiện được cập nhật trong tháng 10 và đầu tháng 11/2026 đặt ra một số yêu cầu mà doanh nghiệp cần quan tâm, đặc biệt trong việc điều chỉnh chính sách tiền lương, quản lý lao động nước ngoài, rà soát thông tin chủ sở hữu hưởng lợi, thực hiện nghĩa vụ thuế và xây dựng phương án thưởng Tết năm 2027.
	Trước những thay đổi này, doanh nghiệp cần chủ động đối chiếu quy định mới với tình hình hoạt động thực tế, xác định các nghĩa vụ cần thực hiện và xây dựng kế hoạch triển khai phù hợp với từng mốc thời gian. Việc cập nhật và thực hiện đúng quy định không chỉ giúp hạn chế rủi ro xử phạt mà còn góp phần bảo đảm tính ổn định, minh bạch trong công tác quản trị và vận hành doanh nghiệp.
	MDVN hy vọng cẩm nang sẽ là tài liệu tham khảo hữu ích, đồng hành cùng Quý doanh nghiệp trong quá trình cập nhật chính sách và thực hiện các quy định pháp luật.
	Chúng tôi sẽ tiếp tục tổng hợp, cập nhật những vấn đề pháp lý đáng chú ý trong các kỳ tiếp theo.
	Cảm ơn Quý khách hàng đã tin tưởng và đồng hành cùng Văn phòng Luật sư MDVN & Associate!
	Chúng tôi luôn sẵn sàng đồng hành, tư vấn và cung cấp giải pháp pháp lý phù hợp, hiệu quả, góp phần bảo vệ và phát triển thương hiệu của Quý khách hàng.
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